
DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 
DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

Campagne d’emploi 2024 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 

 

  
 

LOCALISATION DU POSTE 
UFR, Ecole, Institut :                                 IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Département d’Enseignement : GEA Ponsan 
Localisation géographique du poste : 115c route de Narbonne. 31077 Toulouse. 
 

UNITE DE RECHERCHE (UMR, EA, SFR) 
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : Laboratoire d’Études et de Recherches Appliquée aux Sciences 
Sociales – LERASS - EA 827 
Localisation géographique du poste : 129 A. Avenue de Rangueil. 31077 Toulouse. 
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) : 
06-Sciences de gestion et du management  
 
Date de prise de fonction : 
 

01/09/2025 

Motif et date de début et de fin de la vacance * : 
 

 

N° poste national *: 
 

268 

N° poste SIRH *: 
 

14684 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      X Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 

ARTICLE DE PUBLICATION 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

PR MCF 

Art. 46.1° Titulaires HDR 
 

 
Art. 26.I.1° Titulaires doctorat 

 

Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + conditions 
spécifiques 

 
Art. 26.I.2° Enseignants du second degré 

 

Art. 46.3° MCF + HDR + 10 ans 
 

Art. 26.I.3° 4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

 

Art. 46.4° 6 ans d’activité prof. ou enseignants 
associés ou MCF IUF ou DR d’EPST 

 
Art. 26.I.4° Enseignants ENSAM 

 

Art. 46.5° MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

 
Art. 33 Mutation exclusive MCF 

X 

Art. 51 Mutation exclusive PR 
 

 
   

Art. 46-1 MCF + mandat 4 ans qualité chef 
établissement 

 
   

Art. 58-1 Détachement européen 
 

 
   

 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris 

 
La personne recrutée devra être un·e enseignant·e-chercheur·e ayant déjà publié en sciences de gestion et ayant une 
forte connaissance de la logistique et du management de la chaîne d’approvisionnement et de leur dimension numérique. 
Des publications en lien sur ou en lien à la durabilité seront appréciées. 

Université de Toulouse 

sofia.belarbi
Placed Image



 
 
Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire) 
 
The candidate must be an associate professor who has already published on related subjects in management sciences 
and with a strong knowledge of logistics and supply chain management. 
 
Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste 

jointe au mail 
Management Sciences - Logistics and Supply Chain 
Management 
 

Logistique, Management, Supply Chain. 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** : Management studies 
** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
  
PROFIL DETAILLE DU POSTE : 

Enseignement 
Département d’enseignement : 
 

GEA Ponsan 

Nom du directeur du département : 
 

Laurent Teresi 

Téléphone : 
 

06 64 53 90 16 

Courriel 
 

laurent.teresi@iut-tlse3.fr 

▪ Enseignement : 
La personne sera recrutée au sein du département GEA Ponsan du l’IUT Paul Sabatier. Elle sera à même d’assurer des 
enseignements en logistique et Supply Chain management (Logistique globale, Organisation Logistique), en Management 
des opérations (Systèmes d'information, Gestion des stocks, Outils informatiques) et en Management d'activités 
(fondamentaux du management, Management de la Supply Chain, Gestion de la Production). Les besoins en 
enseignement dans ce domaine se situent au niveau BUT1, BUT2 et BUT3, en formation initiale et en formation continue. 
Ils s’articulent autour de la logistique de distribution, de la logistique industrielle, du Supply Chain Management et du 
transport, ainsi que des autres disciplines en sciences de gestion et du management (stratégie, gestion de projet, 
management). Une expertise sectorielle est attendue : santé, industrie, digitale/technologie, environnement, énergie, 
territoire, sécurité, IA. Une expérience de l’enseignement auprès d’étudiants en formation initiale et en formation continue 

serait appréciée. 

Devra également être assuré par la personne recrutée l'encadrement d'étudiants en stage et en alternance ainsi que la 
participation et la coordination de SAE. Elle participera par ailleurs aux réflexions avec l’équipe en place afin de 

développer une offre de formation toujours plus attractive et d’adapter la pédagogie et les moyens au service de 
l’acquisition des compétences des étudiants et des besoins du monde professionnel. La capacité à prendre la 
responsabilité de dispositifs pédagogiques est attendue. 

Programme national BUT GEA 

Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : 
 

LERASS 

Code unité (ex. UMR 1234) 
 

EA 827 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  
 

Valérie Bonnet 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

Valerie.bonnet@iut-tlse3.fr 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) : 
 

Caroline Courbière, Marc Mequignon 

Téléphone : 
 

 

Courriel : 
 

caroline.courbière@iut-tlse3.fr, marc.mequignon@iut-tlse3.fr 
 

https://filesender.renater.fr/?s=download&token=ac9c136b-607f-4b8f-8364-31f003c0cd1a


▪ Recherche  
Laboratoire d’appui de plusieurs formations universitaires dans le domaine de l’information et de la communication (L3, 
M1, M2), il est rattaché à l’école doctorale ALLPH@, cohabilitée par les universités de Toulouse 2 et Toulouse 3 et l’ED60, 
rattachée à l’Université Paul Valery – Montpellier III. Ses recherches s’inscrivent dans le comité ACTIHS (AcTIvités 
Humaines et Sociales) de l’Université Paul Sabatier. La recherche du laboratoire s’articule autour de huit axes thématiques 
(dynamiques soutenables, genre et media, Information, sciences, savoirs, pratiques, médias et médiations socio-
numériques, mondes culturels expériences numériques, santé, usages sociaux du langage verbal).  Le candidat devra être 
en capacité de s’inscrire dans l’axe dynamiques soutenables du laboratoire dont les recherches pluridisciplinaires portent 
sur l’habiter, entendu dans toutes ses dimensions (les ressources, les infrastructures, la notion de confort, les circularités, 
les représentations, etc.). Le candidat devra donc être capable de dialoguer et d’élaborer des projets avec des chercheurs 
issus d’autres champs disciplinaires. La capacité à conduire des études critiques est appréciée. Il sera demandé au 
chercheur une réelle implication au LERASS afin d’y développer la thématique de l’habiter et de la soutenabilité en lien 
avec les membres de l’axe et du laboratoire. 
 

▪ Activités complémentaires 
La personne recrutée devra contribuer aux activités des équipes pédagogiques disciplinaires et du département 
(concertation, coordination, exploitation outils TICE de l’IUT, conseils des enseignants, sous-commissions...). Elle sera 
aussi sollicitée pour s’investir dans les tâches de responsabilité pédagogique (responsabilité de modules, développement 
et responsabilité de Saé -Situations d’apprentissage et d’évaluation-, suivi de stagiaires et d’alternants, encadrement du 
portfolio, …) mais également dans les tâches collectives du département (Direction des études, responsabilité de 
parcours, …). 
 
Il est également attendu de la personne recrutée une implication au sein de la communauté professionnelle avec laquelle 
les membres du laboratoire et le département d’enseignement travaillent dans le cadre de projets de recherche et 
pédagogique variés. 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 
Le campus toulousain de l'IUT Paul Sabatier est implanté sur 3 sites différents à Toulouse : à Ponsan, Rangueil et depuis 
janvier 2022 à Montaudran à la Maison de la Formation Jacqueline Auriol. Desservie par la ligne B du métro en direction 
du centre-ville, il héberge 10 départements, un centre des Relations Internationales et de Langues et de nombreux 
plateaux techniques et ateliers de TP. Toulouse propose un cadre de vie agréable et de nombreuses activités pour tous 
les goûts.  
https://iut.univ-tlse3.fr/accueil-iut-tlse-3-toulouse 

 
L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes 

les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 
Date Signature avec cachet 

du directeur/de la directrice de composante 
 

À Toulouse, le 10/10/2024 
 

 
 
 
 
 
 

Valérie Bonnet Laurent Teresi 
LERASS Chef de département GEA 

Ponsan 
 

Date Validation du CAC 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 
 

 
 
 
 
 

Date Signature du président* 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 
 

 
 
 
 
 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 

 

La présidente de l’université de Toulouse

http://allpha.univ-tlse2.fr/
https://ed60.www.univ-montp3.fr/fr/node/113259
https://iut.univ-tlse3.fr/accueil-iut-tlse-3-toulouse

